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vom Arbeitgeber gegen den Lohnausfall infolge Krankheit und / oder Unfall mit einer " y f ^ Tv/I 
Taggeldversicherung abgesichert werden. 

Folgende Fragen stellen sich mir in Bezug auf das Gemeindepersonal: 

• Hat die Gemeinde für Ihre Mitarbeitenden eine Krankentaggeld und eine 
Unfalltaggeldversicherung abgeschlossen? 

• Wenn ja, bei welcher Versicherungsgeseilschaft, zu welchen Konditionen und mit welchen 
Leistungen? 

• Welchen Beitrag an die Versicherungsprämien leisten die Mitarbeitenden? 
• Wenn keine entsprechende Versicherung im Bereich Kranken- resp. Unfalltaggeld vorhanden 

ist, wie werden die Taggeldzahlungen finanziert? 
• Wie hoch ist der Betrag, der in den vergangenen 4 Jahren ausbezahlten Taggelder? 
• Wenn kein entsprechender Versicherungsschutz besteht, ist der Gemeinderat bereit, 

entsprechende Offerten für eine Taggeldversicherung einzuholen? 

Für die Beantwortung meiner Fragen bedanke ich mich im Voraus. 

Urs Soder, FDP 


